
Datum 

   

  

Seite 1 von 2 

 

Echo Medien GmbH 

Holzhofallee 25-31 

64295 Darmstadt 

www.echomedien.de 

www.echo-online.de 

 

Ansprechpartner 

Presse- und  

Öffentlichkeitsarbeit 

Sina Matthäus 

Telefon: 06151 387-947 

E-Mail: sina.matthaeus@ 

darmstaedter-echo.de 

 

 

Seite 1 von 2 

 
Die Echo Medien sind seit rund sieben Jahrzehnten das bedeutendste regionale Medienunternehmen in Südhessen. Gedruckt wie digital, egal ob von zu Hause 

oder unterwegs – die Marke „Echo“ steht für hochwertige Informationen sowie aktuelle Servicethemen aus Südhessen und der Welt. Für die rund 1 Mio. 

Menschen im Verbreitungsgebiet* sind die Echo Medien mittendrin im regionalen Geschehen. Jeden Tag. Das Gebiet erstreckt sich von Rüsselsheim über 

Darmstadt bis Heppenheim und in den südlichen Odenwald. Allein mit der gedruckten Tageszeitung werden rund 290.000 Leserinnen und Leser** in Südhessen 

erreicht. Über das Nachrichtenportal Echo Online informieren sich monatlich im Durchschnitt sogar 1,2 Mio. Besucher***. Dies macht die Echo Medien auch für 

Werbetreibende in Südhessen besonders interessant. Regionale Themen und die hohe journalistische Qualität zeichnen das Informationsangebot der Echo 

Medien aus. Durch die unabhängige und kritische Berichterstattung sorgen sie für Orientierung und Wissensvorsprung. Zudem wollen sie in Zukunft die 

meistbesuchte Medienplattform für Information, Dialog und Vernetzung in der Region Südhessen sein. Über 400 Mitarbeiter setzen sich für dieses Ziel täglich ein. 

*Summe der gerundeten Einwohnerzahlen der Stadt Darmstadt sowie der Landkreise Bergstraße, Darmstadt-Dieburg, Groß-Gerau und Odenwald (Quelle: Hessisches Statistisches 

Landesamt); **Quelle: Arbeitsgemeinschaft Media-Analyse 2013; ***Visits pro Monat (Quelle: Informationsgesellschaft zur Feststellung der Verbreitung von Werbeträgern e.V.). 

 

28. April 2014 Pressemitteilung 

Neues Jobportal für Südhessen –  

Digitaler Stellenmarkt der Echo Medien hilft bei der Jobsuche 

 

Darmstadt, 28. April 2014. Die Echo Medien in Darmstadt haben das 

seit 2010 bestehende Jobportal auf Echo-Online überarbeitet und auf 

die individuellen Bedürfnisse der Nutzer angepasst. Das neue Portal ist 

das Ergebnis der andauernden Kooperation zwischen dem Darmstädter 

Medienunternehmen und Jobware, dem Stellenmarkt für Fach- und 

Führungskräfte aus Paderborn.  

Auf www.echo-online.de/jobs finden Jobsuchende und Anbieter freier 

Stellen ab sofort noch gezielter und schneller zueinander. Unter 

anderem profitieren die Nutzer von den vielen Suchfunktionen des 

Stellenmarkts. Dabei hat der Suchende die Möglichkeit, nach einem 

bestimmten Berufsfeld, einer Branche oder einem Ort zu selektieren – 

durch wenige Klicks, werden ihm alle relevanten Jobangebote 

angezeigt. Weitere Neuerungen sind zudem die komfortable 

Filterfunktion innerhalb der Suche und die optimierte Ansicht für 

Smartphones. 

Des Weiteren sind im Bereich „Ratgeber“ und „TOP-Arbeitgeber“ 

nützliche Tipps zusammengestellt, beispielsweise zu den Themen 

Bewerbung, Ausbildung sowie attraktive Arbeitgeber aus der Region. 

 

Neue Angebote für Unternehmen 

Auch für Unternehmen, die auf Personalsuche sind, bietet das neue 

Jobportal viele Vorteile. Für einen geringen Aufpreis, können die in den 

Echo Zeitungen abgedruckten Stellenanzeigen für vier Wochen auch im 

digitalen Stellenmarkt veröffentlicht werden.  

„Im neuen Jobportal der Echo Medien finden beide Seiten, Unternehmen 

wie Nutzer, noch schneller und unkomplizierter zusammen“, betont 

Andree Wehrs, Leiter Produktentwicklung und –management der Echo 

Medien. Immerhin gestalte es sich für viele Firmen zunehmend 

schwieriger, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen. 
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„Gleichzeitig kommen auf jeden aktiv suchenden Kandidaten zwei 

weitere, die Angeboten grundsätzlich offen gegenüberstehen. Wer diese 

erreicht, findet auch den passenden, erstklassigen Mitarbeiter“, sagt 

Wehrs.  

Auch ohne die Platzierung einer Anzeige in den Echo Zeitungen, ist eine 

vierwöchige Online-Schaltung im Jobportal möglich. Auf Wunsch kann 

auch das Unternehmens-Logo auf der Startseite des Jobportals platziert 

werden, um die Aufmerksamkeit zusätzlich zu erhöhen.  

Weitere Informationen finden Sie auf echo-online.de/jobs 

 

 


